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Deze notitie beschrijft de organisatie van de projectgroepen voor onderzoek binnen de 
Academische Werkplaats Public health Noordelijk Zuid-Holland (AWP). De aanleiding van dit 
stuk was de mogelijk scheve verdeling van uitvoering en academie in de projectgroep. Een 
scheve verdeling in de projectgroep hoeft geen probleem te zijn. Van belang is dat de 
projectgroep duidelijke richtlijnen heeft. Tevens wordt de voortgang van het project 
regelmatig in de themagroep besproken. Daar wordt bewaakt of het onderzoek voor de 
praktijk relevant blijft. Hieronder volgen de richtlijnen ten aanzien van de samenstelling en 
activiteiten van de projectgroep. Allereerst volgt het kader waarin de AWP zijn activiteiten 
ontwikkelt.

Academische werkplaats

De AWP Noordelijk Zuid-Holland heeft vijf partners: Leids Universitair Medisch Centrum 
(LUMC), TNO Kwaliteit van Leven en de GGD’en Den Haag, Zuid-Holland West en Hollands 
Midden. Het doel van de AWP Noordelijk Zuid-Holland is het structureel versterken en 
verankeren van vraaggestuurde onderzoeksactiviteiten op het gebied van de publieke 
gezondheid via de inrichting van een academische werkplaats. Realisatie van het doel moet 
leiden tot betere samenwerking tussen praktijk, beleid, onderzoek en onderwijs. 
In de samenwerkingsovereenkomst en het werkplan staat dat de vijf partners bovenstaand 
doel willen bereiken met samenwerking op de volgende gebieden: 

1. Opzetten en continueren van de organisatie- en communicatiestructuur van de AWP
2. Bevorderen van kwalitatief hoogstaand wetenschappelijk onderzoek 
3. Verbeteren van het ‘evidence-based’ handelen van de GGD-medewerkers
4. Blijvend faciliteren van onderwijsvoorzieningen

De organisatiestructuur vindt u in de bijlage. De stuurgroep van de AWP heeft vijf 
speerpunten (thema’s) gekozen binnen het werkgebied van de publieke gezondheidszorg: 
gezondheidsbevordering bij ouderen, jeugd, infectieziektebestrijding, openbare geestelijke 
gezondheidszorg en forensische geneeskunde. Elk thema heeft een themagroep. In de 
themagroepen worden ‘ruwe’ onderzoeksvragen in het werkveld gezocht. Ook heeft de 
themagroep tot doel het ‘evidence-based’ handelen in de praktijk te verbeteren (zie 
‘Richtlijnen Themagroep’).

Projectgroep

Het voornemen is om voor elk van de genoemde thema’s onderzoeksprojecten op te starten. Deze 
onderzoeksprojecten worden gestuurd door een projectgroep. De opdracht aan de projectgroep is 
om sturing te geven aan de onderzoeksopzet, de uitvoering en implementatie van het onderzoek.

Procedure samenstelling
De penvoerder (projectleider) van het onderzoek dient een ‘voorstel voor samenstelling van 
de projectgroep’ in bij de desbetreffende themagroep. De themagroep stelt een advies op 
aan de stuurgroep. De stuurgroep van de AWP besluit over de samenstelling van de 
projectgroep van het onderzoek. Deze procedure geldt alleen indien de stuurgroep heeft 
besloten dat de AWP het penvoerderschap en/of de financiering van het onderzoek op zich 
neemt (zie ‘Procedure Verzoek tot participatie Academische Werkplaats Noordelijk Zuid-
Holland’).
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Taken
Enerzijds is het de taak van de projectgroep om te bewaken dat er sprake blijft van 
kwalitatief hoogstaand wetenschappelijk onderzoek en dat participatie van de universiteit (en 
eventueel het kennisinstituut) aan het onderzoek geborgd blijft. Anderszijds is het de taak 
van de projectgroep om te bewaken dat het onderzoek leidt tot praktische toepassingen 
binnen de GGD-praktijk en dat participatie van (een van) de GGD’en aan het onderzoek 
geborgd blijft. Tevens bewaakt de projectgroep de in de ‘Procedure Verzoek tot participatie 
Academische Werkplaats Noordelijk Zuid-Holland’ genoemde verplichtingen van de 
onderzoekers van het AWP onderzoek.

Samenstelling
De themagroep adviseert de stuurgroep over de samenstelling van de projectgroep. 
Afhankelijk van de fase van het onderzoek (de onderzoeksopzet, de uitvoering en 
implementatie van het onderzoek), kan de samenstelling van de projectgroep wisselen. De 
penvoerder/projectleider neemt deze fasewisseling mee in zijn ‘voorstel voor de 
samenstelling van de projectgroep’. 

Profiel leden
Universiteit /kennisinstituut: Goede reputatie in kwalitatief hoogstaand onderzoek relevant 
voor betreffende onderzoek, relevante connecties, positie om onderzoek een plek te geven 
in eigen onderzoeksgroep, positie om onderzoeksuitvoering en implementatie in GGD te 
begeleiden
GGD: ervaring met onderzoek, vertalen onderzoeksopzet naar verwachting t.a.v. GGD, 
positie om onderzoeksuitvoering te borgen of (in een later stadium) implementatie te borgen.
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